YATAS YATAK VE YORGAN SANAYi TICARET ANONIM SiRKETI

HALEFIYET (YEDEKLEME) POLITIKASI

Amacg

Kritik nitelikteki pozisyonlarin cesitli nedenlerle bosalmasi durumunda o pozisyonun mevcut personel
tarafindan doldurulmasiigin adaylarin 6nceden belirlenmesi ve kilit pozisyonlar icin belirlenen adaylara
ilgili pozisyonlarin gerektirdigi niteliklerin kazandirilmasi amaglanmustir.

Kritik Pozisyonlarin Belirlenmesi ve Yedekleme c¢alismalari ile sirket isleyisini calisana bagiml olmaktan
kurtarip, fonksiyonlarin devamliliginin sistematik olarak planlanmasi saglanir.

Kapsam

Yedekleme politikasi tiim Yénetim Kurulu Uyelerini, tst diizey yéneticileri ve kritik pozisyonlar
kapsamaktadir.

Uygulama

Belirlenen kilit pozisyonlara ve yonetim kademelerine yonelik olarak kisa, orta ve uzun vadede ihtiyag
duyulacak isgiciniin sirket icindeki yliksek performans ve potansiyelli ¢calisanlarla karsilanmasi, bu
cahsanlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik olarak sistematik bir siireg
uygulanir.

Yedekleme calismalari asagidaki is sireci ile gerceklestirilir;

e Belirlenen kritik pozisyonlarin sirket icerisinde yedegi olup olmadigi ilgili direktor ile birlikte
belirlenir,

e Eger sirket icerisinde yedek aday bulunmuyorsa ilgili birim direktort dis kaynaktan alim
yapilmak iizere talep olusturur ve insan Kaynaklarinin onayi sonrasi Genel Miidiir’e sunulur,

e Talep onaylanirsa ise alim gergeklestirilir,

e Talep onaylanmaz ise i¢ kaynaktan yedekleme yapabilecek aday bulunur ve gerekli egitim
sireci baslatilir.

Yedek aday personelin yetistiriimesinde her yonetici kendi yedeklerinin egitiimesinden ve ilgili
pozisyona uygun teknik niteliklerin adaylara kazandiriimasindan tam olarak sorumludur. Yedeklerin
egitilmesi ve gelistirilmesinde sirketin yapisina uygun olarak gerekli ig ve dis egitimler aldirilir.
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